WIE WEIT SIND SIE MIT DER PLANUNG IHRER UNTERNEHMENSNACHFOLGE?

NEIN? JA?
Meine Nachfolgerin und/oder mein Nachfolger stehen fest. D D
Alle von der Nachfolge betroffenen Personen haben ihre Interessen geklart (sachlich und emotional). D D

Der Einigung und anschlieBenden Vertragsverhandlung steht nichts mehr im Weg.
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Wir bei Ponschab + Partner: N
e schenken lhnen 45 Minuten Beratungszeit, "

e erstellen fur Sie personlich eine kurze schriftliche Empfehlung flr Ihr weiteres Vorgehen,

e bieten lhnen Klarheit und konkrete Losungsansatze fur Ihr Vorhaben ohne weitere Verpflichtungen.

Unsere Empfehlung fiir Sie: Gezielte neutrale Unterstiitzung durch Nachfolge-Experten «§

—>

Ponschab + Partner, die Kanzlei fur Konfliktlésung und Mediation, unterstitzt Sie in allen Phasen des
Nachfolgeprozesses: Sie bekommen Orientierung, Klarung, Einigung im Konfliktfall oder auch persénliche Begleitung.

Gratulation!

Sie sind auf einem guten
Weg. Weiterhin viel Erfolg
und eine gelungene
Nachfolge.

UNTERNEHMENSNACHFOLGE umfasst mehr als Vertragsverhandlung und Einigung. Ein solide geplanter Nachfolgeprozess
erstreckt sich Uber vier Phasen. Je besser diese Phasen durchlaufen und abgeschlossen sind, desto erfolgreicher ist die Nachfolge.

......................... Nachfolger*innen ........... Interessenskonflikte oo LU

gefunden und Unklarheiten
beseitigt

PHASE 3: VERTRAGS-
VERHANDLUNG / EINIGUNG

PHASE 4: UBERNEHMEN /
LOSLASSEN

Nachfolger

PHASE 1: ORIENTIERUNG PHASE 2: KLARUNG

Ubergebende Gemeinsam und getrennt Gemeinsam

Wann plane ich, zu Gbergeben?

Wer kommt als Nachfolger*in in Frage
(familiar, extern, betrieblich)?

Wen brauche ich fir diesen ProzeR?
Nachfolger

Welche Art von Unternehmen mochte ich
Ubernehmen?

Wo finde ich passende Unternehmen?
Wie soll meine Rolle als Unternehmer*in
aussehen?

Welche Interessen haben die Beteiligten?
In welchen Rollen agiert jede*r Einzelne?
Welche Unklarheiten gibt es untereinander,
die geklart werden wollen?

Wie soll die gemeinsame Zukunft aussehen?

Umsetzung der gefundenen Lésung
mit Steuerberatern, Anwalten,
Notaren in die richtige rechtliche und
steuerliche Form.
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Ubernehmen der Verantwortung
Unternehmer*in werden

Ubergebende

Komplettes oder schrittweises Losen vom
Unternehmen (je nach Vereinbarung)



